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Introduction: 
 
EUROINS A.D. BRANCH GREECE is 
committed to conducting its business 
professionally, fairly, responsibly and 
ethically.  
 
 
This Policy is incorporated into 
EUROINS’s A.D. BRANCH GREECE 
Code of Business Conduct & Work 
Regulation (hereinafter the “Code”) 
and applies to EUROINS’s AD 
BRANCH GREECE, officers, 
employees, (collectively referred to as 
“Employees”). 
  
 
 
 
Conforming with all applicable 
legislative provisions, following the 
principles and observing with all 
internal procedures provided by the 
Code are essential for EUROINS A.D. 
BRANCH GREECE to safeguard its 
reputation for honest business 
activities and integrity. 
 
 
 
Compliance with anti-bribery and 
corruption rules and principles is an 
ongoing responsibility not only of 
EUROINS A.D. BRANCH GREECE 
but of any related third party, which 
has established or will do so a 
business relationship with EUROINS 
A.D. BRANCH GREECE, as well. No 
individual shall have authority to 
engage in activities opposed to this 
Policy, approve or excuse any such 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ: 
 
Η EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ δεσμεύεται να διεξάγει τις 
επιχειρηματικές της δραστηριότητες 
επαγγελματικά, δίκαια, υπεύθυνα και 
ηθικά.  
 
Η παρούσα Πολιτική ενσωματώνεται 
στον Κώδικα Επιχειρηματικής 
Συμπεριφοράς & Κανονισμού 
Εργασίας της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ (εφεξής 
ο «Κώδικας») και ισχύει για το 
Διοικητικό Συμβούλιο, τα στελέχη, 
τους υπαλλήλους της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 
(συλλογικά αναφερόμενοι ως 
«Εργαζόμενοι»). 
  
Η συμμόρφωση με όλες τις ισχύουσες 
νομοθετικές διατάξεις, η τήρηση των 
αρχών και η τήρηση όλων των 
εσωτερικών διαδικασιών που 
προβλέπονται από τον Κώδικα είναι 
απαραίτητες για την EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ για τη 
διαφύλαξη της φήμης της για έντιμες 
επιχειρηματικές δραστηριότητες και 
ακεραιότητα. 
 
Η συμμόρφωση με τους κανόνες και 
τις αρχές κατά της δωροδοκίας και της 
διαφθοράς αποτελεί διαρκή ευθύνη όχι 
μόνο της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ αλλά 
και κάθε συνδεδεμένου τρίτου, το 
οποίο έχει συνάψει ή θα συνάψει 
επιχειρηματική σχέση με την 
EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ. Κανένα άτομο δεν θα έχει 
την εξουσία να συμμετέχει σε 
δραστηριότητες που αντιβαίνουν στην 
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conduct in the course of EUROINS’s 
A.D. BRANCH GREECE activities.   
 
 
 
 
 
ANTI- BRIBERY PRINCIPLES: 
 
Principal commitments of EUROINS 
A.D. BRANCH GREECE are -inter 
alia- preserving the highest standards 
of business ethics and safeguarding 
its reputation. EUROINS adopts a 
zero-tolerance approach towards 
bribery actions of its Employees, thus 
aiming at conducting commercial 
business in a professional and legal 
way.  
 
 
 
 
This Policy requires that EUROINS’s 
A.D. BRANCH GREECE Employees 
and other related third parties conform 
with the following rules: 
 
 

 Do not offer, promise, or bribe 
any third party in any possible and 
appropriate way (transfer of value, 
stock interest, personal gifts, 
hospitality). 
 

 Do not make any facilitation 
payments, for the purpose of obtaining 
business advantage (such as securing 
the performance of a necessary 
action) or gaining unfair profit. 
 

 Do not accept, approve, or give 
their consent to any bribes offered by 
anyone, aiming either to the promotion 
of EUROINS’s A.D. BRANCH 
GREECE activities or for their own 

παρούσα Πολιτική, να εγκρίνει ή να 
δικαιολογεί οποιαδήποτε τέτοια 
συμπεριφορά κατά τη διάρκεια των 
δραστηριοτήτων της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ. 
 
 
ΑΡΧΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ: 
 
Κύριες δεσμεύσεις της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ είναι - 
μεταξύ άλλων - η διατήρηση των 
υψηλότερων προτύπων 
επιχειρηματικής ηθικής και η 
διαφύλαξη της φήμης του. Η 
EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ υιοθετεί μια προσέγγιση 
μηδενικής ανοχής στις ενέργειες 
δωροδοκίας των Εργαζομένων της, 
στοχεύοντας έτσι στη διεξαγωγή 
εμπορικών συναλλαγών με 
επαγγελματικό και νομικό τρόπο.  
 
Η παρούσα Πολιτική απαιτεί από τους 
Υπαλλήλους της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ και 
άλλους σχετιζόμενους με αυτήν 
τρίτους να συμμορφώνονται με τους 
ακόλουθους κανόνες: 

 Μην προσφέρετε, υπόσχεστε ή 
δωροδοκείτε οποιονδήποτε τρίτο με 
οποιονδήποτε δυνατό και κατάλληλο 
τρόπο (μεταφορά αξίας, τόκους 
μετοχών, προσωπικά δώρα, 
φιλοξενία). 

 Μην πραγματοποιείτε πληρωμές 
διευκόλυνσης, με σκοπό την 
απόκτηση επιχειρηματικού 
πλεονεκτήματος (όπως η εξασφάλιση 
της εκτέλεσης μιας αναγκαίας 
ενέργειας) ή την αποκόμιση αθέμιτου 
κέρδους. 

 Μην αποδέχεστε, εγκρίνετε ή δίνετε 
τη συγκατάθεσή τους σε 
οποιεσδήποτε δωροδοκίες που 
προσφέρονται από οποιονδήποτε, με 
σκοπό είτε την προώθηση των 
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business in order to personally gain 
profit. 
 
 

 Do not accept, receive, or 
request any kind of gift or hospitality. 
Bribery is not limited to only monetary 
gifts or payments, and it may include 
contractual rights, real estate, debt 
forgiveness, personal property, 
product or service discounts, loans, 
meals, entertainment, travel 
expenditures, political and charitable 
contributions, and other interests 
arising from business relationships. 
 
 
 

 Do not offer or promise to offer 
any personal benefits to influence a 
decision in favor or either EUROINS 
A.D. BRANCH GREECE or 
themselves.  

 Do not engage in or involve in 
any way in any activities, which are or 
would be regarded as improper, 
illegal, or possible to result in bribery.  
 
 

 Breach of this Policy may result 
in EUROINS A.D. BRANCH GREECE 
taking appropriate measures against 
the liable person and corrective 
actions of such violation.  
 
 

 All third parties are required to 
use their best efforts in order to 
implement this Policy and observe its 
principles, in the course of business 
and any other commercial relationship 
with EUROINS reserves the right to 
terminate the contracts in case of 
violation of this Policy. 
 
 
 

δραστηριοτήτων της EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ είτε για 
τη δική του επιχείρηση με σκοπό την 
προσωπική αποκόμιση κέρδους. 

 Μην αποδέχεστε, λαμβάνετε ή 
ζητάτε οποιουδήποτε είδους δώρο ή 
φιλοξενία. Η δωροδοκία δεν 
περιορίζεται μόνο σε χρηματικά δώρα 
ή πληρωμές και μπορεί να 
περιλαμβάνει συμβατικά δικαιώματα, 
ακίνητα, άφεση χρεών, προσωπική 
ιδιοκτησία, εκπτώσεις προϊόντων ή 
υπηρεσιών, δάνεια, γεύματα, 
ψυχαγωγία, ταξιδιωτικές δαπάνες, 
πολιτικές και φιλανθρωπικές 
συνεισφορές και άλλα συμφέροντα 
που προκύπτουν από επιχειρηματικές 
σχέσεις. 

 Μην προσφέρετε ή υπόσχεστε να 
προσφέρετε προσωπικά οφέλη για να 
επηρεάσετε μια απόφαση υπέρ ή είτε 
τη EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ είτε τον εαυτό τους.  

 Μην εμπλέκεστε ή εμπλέκεστε με 
οποιονδήποτε τρόπο σε 
δραστηριότητες, οι οποίες είναι ή θα 
μπορούσαν να θεωρηθούν 
ακατάλληλες, παράνομες ή πιθανό να 
οδηγήσουν σε δωροδοκία.  

 Η παραβίαση της παρούσας 
Πολιτικής μπορεί να έχει ως 
αποτέλεσμα η EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ να 
λάβει τα κατάλληλα μέτρα κατά του 
υπόχρεου προσώπου και διορθωτικές 
ενέργειες για την παραβίαση αυτή. 

 Όλα τα τρίτα μέρη υποχρεούνται να 
καταβάλλουν κάθε δυνατή 
προσπάθεια για την εφαρμογή της 
παρούσας Πολιτικής και την τήρηση 
των αρχών της, κατά τη διάρκεια των 
επιχειρηματικών τους 
δραστηριοτήτων και οποιασδήποτε 
άλλης εμπορικής σχέσης με την 
EUROINS διατηρεί το δικαίωμα να 
καταγγείλει τις συμβάσεις σε 
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Gifts: 

 
Gifts are acceptable, as a gesture of 
friendship, only to the extent that they 
are conform to the uses, of modest 
value and do not improperly affect a 
specific business transaction. A gift is 
given without expectation of 
consideration or value in return and 
may express common purpose and 
the hope of future business success. 
 
 
 
 
Hospitality and expenses always 
should be reasonable and be done 
openly and with a specific business 
purpose. 
 
 
 
 

Queries or Reports: 
 
Any questions or concerns about this 
Policy (either the principles, the 
requirements, or its application) shall 
be addressed to the Compliance 
Department of EUROINS A.D. 
BRANCH GREECE 
(compliance@EUROINS.gr).  
  
 
Any Employee or other person who 
has knowledge, suspects, or believes 
that there has been or will be a 
violation of this Policy or generally the 
Code is required to report such 
information to Compliance 
Department 
(compliance@EUROINS.gr), who is 
responsible for reporting to the 

περίπτωση παραβίασης της 
παρούσας Πολιτικής. 
 

Δώρα: 
 
Τα δώρα είναι αποδεκτά, ως 
χειρονομία φιλίας, μόνο στο βαθμό 
που συμμορφώνονται με τις χρήσεις, 
μικρής αξίας και δεν επηρεάζουν 
ακατάλληλα μια συγκεκριμένη 
επιχειρηματική συναλλαγή. Ένα δώρο 
δίνεται χωρίς προσδοκία 
ανταλλάγματος ή αξίας σε αντάλλαγμα 
και μπορεί να εκφράζει κοινό σκοπό 
και την ελπίδα μελλοντικής 
επιχειρηματικής επιτυχίας. 
 
 
Η φιλοξενία και τα έξοδα πρέπει πάντα 
να είναι εύλογα και να γίνονται ανοιχτά 
και με συγκεκριμένο επιχειρηματικό 
σκοπό. 
 
 
 
 

Ερωτήματα ή αναφορές: 
 

Οποιεσδήποτε ερωτήσεις ή ανησυχίες 
σχετικά με την παρούσα Πολιτική (είτε 
τις αρχές, τις απαιτήσεις, είτε την 
εφαρμογή της) θα απευθύνονται στο 
Τμήμα Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
της EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 
(compliance@EUROINS.gr).  
  
Κάθε Υπάλληλος ή άλλο πρόσωπο 
που έχει γνώση, υποψιάζεται ή 
πιστεύει ότι υπήρξε ή θα υπάρξει 
παραβίαση της παρούσας Πολιτικής ή 
γενικά του Κώδικα υποχρεούται να 
αναφέρει αυτές τις πληροφορίες στο 
Τμήμα Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
(compliance@EUROINS.gr), το οποίο 
είναι υπεύθυνο για την αναφορά στον 
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Executive Director of EUROINS A.D. 
BRANCH GREECE. 
 

Money Laundering: 
 

EUROINS A.D. BRANCH GREECE 
does not involve in financial 
transactions derived from or to be 
used for criminal or terrorism 
activities. All business relationships 
involving financial transactions shall 
be verified, documented and 
accurately recorded on EUROINS’s 
A.D. BRANCH GREECE books. 
EUROINS A.D. BRANCH GREECE 
undertakes to take all necessary 
precautions to verify the reliability of 
these transactions, as well as the 
legitimate origin of the funds and the 
means used. 
 
 
 
 
 
 
EUROINS A.D. BRANCH GREECE 
shall favor suppliers who practice the 
above-mentioned principles and shall 
not deliberately employ or collaborate 
with any third party which violates 
these principles. 
 
 
This Policy along with the Code shall 
be communicated to each one 
EUROINS’s A.D. BRANCH GREECE 
employee, upon commencement of 
the employment or other relationship 
(agency/independent contractor 
agreements etc.) with EUROINS A.D. 
BRANCH GREECE. A copy of the 
policy is also published on the website 
of EUROINS A.D. BRANCH GREECE 
(www.EUROINS.gr), in order to inform 
and ensure compliance of all third 
parties (suppliers, customers). 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της EUROINS 
A.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ. 
 

Ξέπλυμα χρήματος: 
 
Η EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ δεν εμπλέκεται σε 
χρηματοοικονομικές συναλλαγές που 
προέρχονται από ή πρόκειται να 
χρησιμοποιηθούν για εγκληματικές ή 
τρομοκρατικές δραστηριότητες. Όλες 
οι επιχειρηματικές σχέσεις που 
αφορούν χρηματοοικονομικές 
συναλλαγές θα ελέγχονται, θα 
τεκμηριώνονται και θα καταγράφονται 
με ακρίβεια στα βιβλία της EUROINS 
Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ. Η 
EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ  αναλαμβάνει να λάβει όλες 
τις απαραίτητες προφυλάξεις για να 
ελέγξει την αξιοπιστία των 
συναλλαγών αυτών, καθώς και τη 
νόμιμη προέλευση των κεφαλαίων και 
των μέσων που χρησιμοποιούνται. 
 
 
Η EUROINS Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ θα ευνοεί τους 
προμηθευτές που εφαρμόζουν τις 
προαναφερθείσες αρχές και δεν θα 
απασχολεί ή συνεργάζεται σκόπιμα με 
οποιονδήποτε τρίτο που παραβιάζει 
τις αρχές αυτές. 
 
Η παρούσα Πολιτική μαζί με τον 
Κώδικα κοινοποιούνται σε κάθε 
εργαζόμενο της  EUROINS Α.Ε. 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ, κατά 
την έναρξη της εργασιακής ή άλλης 
σχέσης (συμβάσεις 
αντιπροσωπείας/ανεξάρτητου 
εργολάβου κ.λπ.) με την EUROINS 
Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ. 
Αντίγραφο της πολιτικής δημοσιεύεται 
και στην ιστοσελίδα της EUROINS 
Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 
(www.EUROINS.gr), με σκοπό την 
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This document is ISO 37001 related 
and should be treated only in this 
manner and only for the operations of 
Euroins AD Branch Greece. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ενημέρωση και διασφάλιση της 
συμμόρφωσης όλων των τρίτων 
μερών (προμηθευτών, πελατών). 
 
Το παρόν έγγραφο σχετίζεται με το 
πρότυπο ISO45001 και θα πρέπει να 
αντιμετωπίζεται μόνο με αυτόν τον 
τρόπο και μόνο για τις δραστηριότητες 
της Euroins Α.Ε. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ. 
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